
A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー の切替を希望するパートナー様

A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー



会社報奨→個人報奨の切替手続き

切替について

PRP
配信
メール

管理者 管理者

切替を申請

③切替申請①切替につき、注意事項を確認 ②Webフォームから切替申請 ③切替後、E&Gメンバー登録

Partner Ready Portalや
E&G事務局の配信メールにて、
切替用webフォームを公開
フォーム内に注意事項を記載し
ているので、ご確認ください

切替用のWebフォームより
お申し込みください

切替用

Webフォーム 管理者

貴社従業員

E&Gメンバー
登録依頼

切替完了後、

HPE製品の販売に関わる方々を
E&Gメンバーにご登録いただくよう
ご依頼願います。

Webフォーム(メンバー用)

A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー



切替のタイミングとご注意点

• 切替タイミングについて
切替は「翌HPE四半期」から有効となります。

• ご注意点
切替期間中(切替申込みから切り替えが有効となるまで)は、
切替前のご登録企業として、弊社から各種ご案内をさせていただきます。
切替申請は管理者様のみお申し込みできます。管理者を変更したい場合は、
切替申請後にE&G事務局にお問い合わせください。

切替申請のタイミング 切替が有効となるタイミング

11月～1月 2月1日

2月～4月 5月1日

5月～7月 8月1日

8月～10月 11月1日

A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー



切替時の各月ごとの報奨の扱い

Activity 11月 12月 1月 2月 3月 4月 5月 6月

登
録

切替処理

学
習
報
奨

Month１
(11月,2月,5月,8月)

Month2
(12月,3月,6月,9月)

Month3
(1月,4月,7月,10月)

登録切替

切替前 切替前 切替後 切替後

切替前 切替前

切替前 切替前

切替後 切替後

切替後 切替後

切替申請

活動実施 ポイント付与※各活動の1ヶ月後にポイントが付与されます

①登録切替後の実績から、切替後の制度でポイントが付与されます。
②登録切替前の実績は、付与が切替後であっても、切替前の制度でポイントが付与されます。

①

②

②

A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー



切替後の所持ポイントの扱い

• 切替後のポイントについて

切替後、管理者は、以下2つのご登録情報をもつこととなり、
それぞれ別途の所持ポイントを持ちます。
・切替前の会社代表としての管理者
・切替後の個人としての管理者

登録切替後も会社代表としての管理者として所持するポイントは引き換えいただけます。

• ポイント引換時のお申し込みについて
会社代表としての管理者として、所持しているポイントの引き換えを希望する場合、
引換申込み時に、下記にチェックをお願いいたします。
チェックがない場合、個人として所持するポイントを引き換えますのでご注意ください。

□ 会社報奨受領パートナーにおける管理者として賞品交換を申し込む

A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー



会社報奨→個人報奨の切替処理

切り替えの問い合わせ 切替に必要な手続きの実施 切替処理 切替完了通知

１１月～１月 １１月～１月 １１月～１月 2月1日～5日

HPE

パートナー様
のE&G
管理者

E&Gメンバー

個人報奨の切替完了切り替えの注意事項確認

切替処理

Webフォームから
切り替え申請

切替完了通知
切り替え用のWebフォーム

を公開

メンバー登録

A:個人報奨
受領パートナー

B:会社報奨
受領パートナー


